Statut Polska Grupa Uzytkownikow DB2

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne:

1. Polska Grupa Uzytkownikéw DB2, zwana dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie
ustawy z dnia7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien
niniejszego statutu.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

3. Teren dziatania Stowarzyszenia obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze
szczegolnym uwzglednieniem Warszawy. Dla realizacji celéw statutowych mozliwa
jest rowniez dziatalnos¢ na terenie innych panstw, z poszanowaniem prawa tychze.

4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych organizacji krajowych i zagranicznych
o zblizonym charakterze dziatania.

5. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Rozdziat Il
Cele i sposoby ich realizacji:

1. Cele Stowarzyszenia sg nastepujgce:

a. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej wsrod uzytkownikow
i potencjalnych uzytkownikéw systemu bazodanowego DB2,

b. rozpowszechnianie wiedzy o sposobach funkcjonowania i nowych
rozwigzaniach w systemie DB2 oraz oprogramowaniu narzedziowemu do DB2,

¢. wymiana doswiadczen oraz dobrych praktyk pomiedzy uzytkownikami,
wspotpraca z producentem bazy danych DB2 firmg IBM w zakresie
przekazywania sugestii i propozycji od uzytkownikéw,

e. wspodtpraca z producentami oprogramowania dla bazy danych DB2 oraz
producentéw oprogramowania narzedziowego do DB2 w zakresie
przekazywania sugestii i propozycji od uzytkownikdw.

2. Stowarzyszenie bedzie realizowac swoje cele poprzez:

a. Organizowanie seminaridéw, spotkan i konferencji o charakterze naukowo-
technicznym.

b. Cztonkostwo w organizacjach miedzynarodowych, w szczegdlnosci
w Miedzynarodowej Grupie Uzytkownikéw DB2 — IDUG.

c. Wspotprace z innymi Regionalnymi Grupami Uzytkownikéw DB2 zwigzanymi
z IDUG.

d. Wspotprace z firmami (szczegdlnie zwigzanymi z technologig DB2 od strony
produkcji oprogramowania, czy tez od strony edukacji).

3. Stowarzyszenie opiera swaq dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkdéw
zwyczajnych, do prowadzenia spraw Stowarzyszenia mogg by¢ takze zatrudniani



pracownicy. Pracownikiem moze by¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia oraz osoby
nienalezgce do Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiqzki:

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ zaréwno osoby fizyczne, jak i prawne. Osoba
prawna moze zostaé cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:

a. Zwyczajnych,
b. Wspierajacych.

3. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy
deklaracje przystgpienia, w formie pisemnej na rece cztonka Zarzadu lub
elektronicznej na adres Stowarzyszenia. O przyjeciu do Stowarzyszenia decyduje
Zarzad w formie uchwaty, na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

4. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac kazda osoba prawna, ktéra
ztozy deklaracje przystgpienia, w formie pisemnej lub elektronicznej, oraz zaoferuje
wsparcie finansowe lub organizacyjne. O przyjeciu do Stowarzyszenia decyduje
Zarzad w formie uchwaty, na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

5. Cztonkowie zwyczajni maja:

a. Prawo:
i. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
ii. Korzystania ze wszystkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
iii. Zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
b. Obowiazek:
i. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
ii. Uczestnictwa w walnym zgromadzeniu cztonkow,
iii. Czynnego uczestniczenia w dziataniach Stowarzyszenia,
iv. Przestrzegania uchwat i statutu Stowarzyszenia,

6. Cztonkowie wspierajacy nie majg czynnego ani biernego prawa wyborczego, poza
tym ich prawa sg takie jak cztonkdéw zwyczajnych. Cztonkowie wspierajgcy maja
obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanego wsparcia oraz przestrzegania
uchwat i statutu Stowarzyszenia.

7. Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

a. Rozwigzania Stowarzyszenia,
b. Smierci cztonka,
c. Rezygnacji na piSmie ztozonej na rece Zarzadu,
d. Wykluczenia przez Zarzad wskutek:
i. Nieprzestrzegania statutu i uchwat Stowarzyszenia,



8. Cztonkostwo wspierajgce ustaje na skutek:
a. Rozwigzania Stowarzyszenia,
b. Pisemnejrezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
c. Utraty osobowosci prawnej,
d. Woykluczenia przez Zarzad wskutek:
i. Niewywigzywania sie z zadeklarowanego wsparcia,
ii. Dziatalnosci niezgodnej ze statutem lub uchwatami Stowarzyszenia,
9. 0Od decyzji Zarzadu wykluczajacej ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie
w terminie 1 miesigca od daty doreczenia decyzji w formie pisemnej lub
elektronicznej wraz z uzasadnieniem. Odwotanie zostanie rozpatrzone na najblizszym
posiedzeniu Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia:

1. Witadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
2. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw. Mogg braé
w nim udziat cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym, cztonkowie wspierajacy —
z gtosem doradczym. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw naleza:
a. Ustalanie kierunkdw rozwoju i dziatalnosci Stowarzyszenia,
Uchwalanie zmian statutu,
Wybdr i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,
Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wfadz Stowarzyszenia,
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
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Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku,

h. Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz
stowarzyszenia.

3. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotywane jest przez Zarzad raz na 3 lata.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest zwotywane z inicjatywy Zarzadu,
na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw
zwyczajnych. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw w ciggu
45 dni po dacie ztozenia wniosku przez Komisje Rewizyjng lub 1/3 ogdlnej liczby
cztonkdw zwyczajnych. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze



obradowac tylko nad sprawami, dla ktdrych zostato zwotane. O planach Walnego
Zgromadzenia cztonkowie powinni by¢ powiadomieni:
a. na 3 miesigce przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzania,
b. najpdzniej na 1 miesigc przed terminem Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow:
a. W pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
zwyczajnych, lub w przypadku braku kworum
b. w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

Drugi termin uchwalania danej uchwaty musi mie¢ miejsce w odrebnym Walnym
Zgromadzeniu.

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z Prezesa oraz 2 do 5 cztonkdw, wybranych przez
Walne Zgromadzenie Cztonkéw. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad ustala podziat
funkcji miedzy cztonkami, oraz udziela im petnomocnictw do wystepowania w
imieniu Stowarzyszenia w sprawach finansowych.
Do kompetencji Zarzagdu naleza:

a. Kierowanie pracg Stowarzyszenia i wykonywanie uchwat,

b. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

c. Zarzadzanie majatkiem i prowadzenie gospodarki finansowej,

d. Przyjmowanie i wykluczanie cztonkow,

e. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

f. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
Zebrania Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w
roku. Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci
przynajmniej potowy jego cztonkdw, zas w przypadku rownej liczby gtoséw, decyduje
gtos Prezesa.
Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna. Kontrola
przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi
co najmniej 3 cztonkdw wybranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw. Cztonkowie
Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu. oraz pozostawaé w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami
Zarzadu.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:

a. Kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. Ocena pracy Zarzadu,

c. Skfadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw wraz z oceng

dziatalnosci Stowarzyszenia,
d. Wnhnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium
Zarzadowi,



e. Whnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych jego cztonkéw w
razie jego bezczynnosci,
f. Whnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.
10. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw.
11. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata. W przypadku ustgpienia
cztonka wtadz w trakcie trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo
uzupetnienia sktadu do wysokosci 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru.

Rozdziat V
Fundusze i majqtek Stowarzyszenia:

1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a. Sktadki cztonkowskie,
b. Darowizny, zapisy, dotacje, sponsoring,
c. Dochody z dziatalnosci wiasnej.
Wszelkie srodki pieniezne mogga by¢ wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.
3. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej moze by¢ przeznaczona wytgcznie na realizacje
celéw statutowych.
4. Decyzje majgtkowe dotyczgce Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
5. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwdch
cztonkdéw Zarzadu dziatajgcych facznie.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia:

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych.

2. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkdow
okresla sposéb jego likwidacji i przeznaczenia jego majgtku wiekszoscig 2/3 gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.



